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1. Obmme nonoxenns

1.1, Jannoe Tonowenie paspaGoTanio ma ocHose DejiepatsHoro 3akona Poccuiickoi
Deiepaiunt ot 25 1exabps 2008 r. No273-B3 «O IPOTHEOASHCTRHI KOPPYIWY,

1.2. Hacrosuinm TT0AOEHHEM YOTAHABHBAIOTCA OCHOBHBIC IHHIHITL IPOTHBOACHCTAHS
KOPPYTILUH, TPABOBBIE /i OPraHH3AUHOHAIE OCHOBEI IPEMYIPEAICHHS KOPPYILHH i
GopBGbI ¢ Hel, MAHFMHU3ALHH H (1K) JHKBUZAUMN TOCTEACTBHA KOPPYILHOHHBIX
npasonapymenmii 8 MK/IOY Jletciai cax Nedd.

1.3. Jins nesteit nactosmero TToi0eH i HCMOEIYIOTCS CE/1IOIHE OCHOBHBIE HOHATHA:

3.1. Koppynuus oo:

) 3M0YNOTPEBlICHie C1yHKeBHbIM TIOTOXEHHEN, Ja4a BIATKI, NONYHeHHE BITKIL,
I0YNOTPeBeHHE TIOAHOMOUMANI, KOMMEDHECKHTi IOZIKYIT THGO HHOE HE3AKOHHOE
HCTIONB0BARIE (BH3NHECKIIM THLOM CBOETO ZI0TKHOGTHOTO HOMOKCITHS BONEKH JAKOHHBIN
‘HHTepecay OGILIECTBA H 1OCYAGPCTBA B LICAX TIOTYIEHTIA BEIFObI B BHAC ACHET, IEHHOCTEH,
HHOIO HMYIIIECTBA HITH YCTYT HMYIIECTBE HHOTO XAPAKTEpA, HHEIX HMYLICCTBRHHBIX MIpas
13 CeB WTH 15 TPETHHX JIH1L, M5O HE3AKOHAOE MPeIOCTABIEHHE TAKOH BHITOAB
YKA3AHHOMY THILY /IpYTHVH (W3HTHECKHM THIAMI;

6) coBepiieriHe JeAHHH, YKASAHHEIX B MOATYHKTE «&» HACTOLIETO IYHKTA, OT HMEHM HIH B
HHTEPECax IOpHIHYECKOrO uIla;

1.3.2. TporusoneiicTaue Koppymu - neficTsms pagorinkos MKIIOY Jletekmif can Nedd
110 IPOTHBOAHCTBHIO KOPPYTILINH B NPEIE1aX HX TIOTHOMOHM:

) 110 IPCAYNPAICHITIO KOPPYTILIN, B TOM YHCIIE 110 BIABTERTIO H IOCTEAYIOMEMY
YCTPAHEHIIO NPUNHH KOPPY ML (TPOGIAKTIKA KoppyTILHiY);

6) 110 BLIABACHITIO, MPEAYTPEAIHIIO, PECEHeHHiO, PACKHITIIO 1 PACCIELOBAHIIO
KOPPYNUMORHBIX NpaBOHapyIerHii (G0psGa ¢ Koppynuuei);

B) 10 MHITMH3UMH it (14) HKBHQUMH TOCTICTEIH KPPy NLHOHHEIX NPAROHAPYLICHHIL.
1.4, OCHOBHEIC MPHITTATIE TPOTHBOAEHCTBHS KOPPY LI

Tlpusnasne, ofecrieuene 1 AT OCHOBHbIX TIPAB 1 CBOGOZ He0REKA i FPAKIANTIHG,
3aKOHHOCTB, NYG/HYHOCTS H OTKPBITOCTh JIeATe/IbHOCTH OPraHOB YTIPaBIeHHs 1
camoynpanienis;

'HeOTBPATUMOCTE OTBETCTBRHHOCTH 33 COBCPUICHHC KOPPYTIFOHHBIX IPABOHAPYIICHTH;
KOMILIGKCHO® HCTION530BaKHE OPFANH3ALHONHBIX, HHOPMALHORHO-TPONATAITHCTCKIX 1
ApYTHX Mep;

[IpHOPHTETHOE MPAMEHEHHE MEP 110 TPETYNIPEXIEHHEO KOPPYTILIHH.

OcioBHbIe MephI 10 NPOHIAKTHIE KOPPYNLHN

TIpOgiaKTHKA KOPPYIITHH OCYIHECTBAHETCA NyTeM MPHMCHEHH CASAYIOLIIX OCHOBHBIX
mep:

2.1. QopMupoBaiye y PaBOTHHKOB VAPEk/Ie I HETEPIHMOCTH K KOPPYIILHOHHOMY






поведению.
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников  МКДОУ Детский сад №44   с «Положением о противодействии коррупции», « Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в  МКДОУ Детский сад №44.
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации МКДОУ Детский сад №44, работников обо всех случаях коррупционных действий в  МКДОУ Детский сад №44.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
работники администрации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ Детский сад №44.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ Детский сад №44    назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в МКДОУ Детский сад №44:
разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего МКДОУ Детский сад №44;
осуществляет противодействие коррупции в МКДОУ Детский сад №44   в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в  МКДОУ Детский сад №44;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в  МКДОУ Детский сад №44;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников МКДОУ Детский сад №44    о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов  МКДОУ Детский сад №44   на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в МКДОУ Детский сад №44;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему  МКДОУ Детский сад №44   рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий МКДОУ Детский сад №44, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.










